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Zarzad Powiatu Lwoweckiego — organ prowadzacy
ogtasza konkurs na stanowisko
dyrektora
Powiatowego Osrodka Rozwoju Edukacji w Lwéwku Slaskim
(adres siedziby: ul. Henryka Brodatego 1, 59-600 Lwdowek Slgski)

L.
Wymogi na stanowisko dyrektora

Stanowisko dyrektora, zgodnie z § 1 Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakimi powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora w publicznej szkole ponadpodstawowej (Dz.U.2023.2578 t.j.) moze
zajmowac:

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tgcznie nastepujace wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

posiada wyksztatcenie wyzisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub

rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska

nauczyciela w placéwce;

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia

magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny

z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek

doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmnie]j piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

a. co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b. w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.984 t.j. ze zm.), a w przypadku

nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy

z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2023.742 t.j. ze zm.),

lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -

Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.2017.2183 t.j. ze zm.), oraz nie toczy sie przeciwko

niemu postepowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysline przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarienia

publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.2024.104 t.j.);

11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$é¢ jezyka polskiego poswiadczong na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz.U.2021.672 t.j. ze zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia



lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska lub jest ttumaczem
przysiegtym jezyka polskiego.

2. osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastepujace wymagania (zgodnie
z § 6 wyzZej cytowanego rozporzadzenia):

1)

2)

3)

4)

3.

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

spetnia wymagania okreslone w ust. 1 (jak dla nauczyciela mianowanego Ilub
dyplomowanego), w zakresie punktéw: 2, 5, 6, 8, 10 i 11 ogtoszenia o konkursie.

nauczyciel mianowany lub dyplomowany (zgodnie z § 12 wyiej cytowanego

rozporzadzenia):

1)

2)

3)

zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

zatrudniony na stanowisku innym niz okredlone w pkt 1, na ktérym realizowane sg
zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktdrym sg realizowane zadania
z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

urlopowany lub zwolniony z obowigzku swiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2022.854 t.j.),

- spetniajgcy wymagania okreslone w ust. 1 jak dla nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, w zakresie punktow: 1-11, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy.

1.
Wymagane dokumenty

Oferta kandydata przystepujacego do konkursu powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

a)

b)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju

Powiatowego Osrodka Rozwoju Edukacji w Lwéwku Slaskim,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— data i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),



d)

f)

g)

h)

j)

posSwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b:

$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace

okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukorczenia

studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow

magisterskich lub swiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania

albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg,

w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem

kopia:

— dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U.2021.672 t.j. ze zm.), lub

— dyplomu ukoriczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego,

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy

zdnia 1 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych (Dz.U.2024. 104 t.}.),

poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt

prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.984 t.j. ze zm.), lub karg dyscyplinarna,

o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz.U.2023.742 t.j. ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.

140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.2017.2183

t.j.zezm.),

oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni

praw publicznych,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw realizacji

postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Powiatowego Osrodka Rozwoju

Edukacji w Lwéwku Slaskim (wg zataczonego wzoru).

.
Sktadanie ofert i postepowanie konkursowe

Oferty nalezy sktadac:
— w formie papierowej w zamknigtych kopertach z dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko dyrektora



Powiatowego Osrodka Rozwoju Edukacji w Lwéwku Slgskim”

w sekretariacie lub na adres:
Starostwo Powiatowe w Lwéwku Slgskim
ul. Szpitalna 4, 59-600 Lwéwek Slaski
Na kopercie nalezy poda¢ adres zwrotny, telefon kontaktowy i adres poczty
elektronicznej kandydata
lub
— w formie elektronicznej, przy czym oferta taka powinna by¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisana profilem zaufanym ePUAP
i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow wymaganych jako zataczniki do oferty
(PDF) na skrzynke ePUAP Starostwa Powiatowego w Lwoéwku Slaskim:
/i3075uhbha/SkrytkaESP
do dnia 18 czerwca 2024 r. do godz. 15.00 (decyduje data wptywu do sekretariatu).
2. O doktadnym terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni niezwtocznie po uptywie terminu skfadania ofert.
3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
Lwoweckiego.

V.
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE z dnia 4 maja 2016 r. L 119/1) - dalej RODO, informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w postepowaniu rekrutacyjnym na
stanowisko dyrektora Powiatowego O$rodka Rozwoju Edukacji w Lwéwku Slaskim jest
Starosta Lwowecki (dalej: Administrator). Kontakt z Administratorem: Starostwo
Powiatowe, ul. Szpitalna 4, 59-600 Lwowek Slaski lub elektronicznie e-mail:
sekretariat@powiatlwowecki.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Kontakt z Inspektorem: Magdalena
Strzelecka, Starostwo Powiatowe ul. Szpitalna 4, 59-600 Lwéwek Slaski z dopiskiem:
LInspektor Ochrony Danych” lub elektronicznie e-mail: rodo@powiatiwowecki.pl.

3. Dane osobowe podane przez Panig/Pana bedq przetwarzane przez Administratora w celu
realizacji konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowego Osrodka Rozwoju Edukacji
w Lwéwku Slaskim na podstawie:

a) art.6 ust.1 lit.e RODO przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi — art. 63 Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 (Dz.U.2024.737 t.j.) i Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U.2021.1428 t.j.),

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO udzielona zgoda, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

4. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu przeprowadzenia konkursu.
Niepodanie danych skutkuje odrzuceniem kandydatury.




10.

11.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty przetwarzajace dane
osobowe na podstawie przepiséw prawa.

W przypadku wygrania konkursu Pani/Pana dane osobowe beda przekazane zgodnie
z przepisami prawa Dolnoslgskiemu Kuratorowi Os$wiaty oraz zostang zawarte
w informacji zatwierdzajacej wynik konkursu, ktdra zostanie zamieszczona na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Lwowku Slgskim.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w zakresie niezbednym do realizacji celu
przetwarzania danych osobowych, okreslonym w pkt. 3, a po tym czasie przechowywane
zgodnie z przepisami prawa (Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow).

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania badz
aktualizacji, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do cofnigcia zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO.,

Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Szczegdtowe informacje o celu przetwarzania danych osobowych, podstawie prawnej,
o odbiorcach i okresie przechowywania udziela pracownik merytoryczny lub Inspektor
Ochrony Danych Osobowych.

/
Przewo
Zarzadu Powi?'. |

Matgorzata SzZczepanska



Zatacznik do
ogfoszenia o konkursie na stanowisko dyrektora

Oswiadczenie
(zgoda na przetwarzanie danych osobowych)

Stosownie do postanowien art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych),
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w dokumentach
aplikacyjnych na stanowisko dyrektora Powiatowego Osrodka Rozwoju Edukacji w Lwowku
Slaskim.

data, czytelny podpis kandydata



